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Funda- 

mentare 

Cursul „Antreprenoriat și strategii corporative” are ca obiective de bază formarea unor competențe de inițiere,   

dezvoltare sustenabilă și management eficient al unei afaceri într-un domeniu de interes. Implicit, sunt abordate o 

serie de aspecte normative și metodologice apte să creeze potențialul necesar pentru a putea identifica o idee 

relevantă de afaceri, a studia piața, gestiona eficient resursele disponibile, a investiga factorii de mediu,  a proiecta 

evoluția afacerii,  a aplica eficace strategii de dezvoltare  a afacerii selectate în baza unor analize post-factum, curente 

și previzionale.  

Compe- 

tenţele 

obţinute 

CP 4.  Propunerea instrumentelor de ajustare a economiei în condiţii de incertitudine și modificări în mediul 

economic și geopolitic;  

CP 8. Acţionare independentă, adaptivă și creativă în abordarea și soluţionarea problemelor prin autoperfecţionarea 

competențelor personale;  

CP 9. Comunicarea într-un mediu academic prin demonstrarea responsabilităţilor de organizare administrativă și de 

management al echipei;  

CP 10.  Demonstrarea de leadership și inovaţie prin integrarea și perfecţionarea personalului în contexte de muncă.  

Conţi- 

nutul 

disciplinei 

1. Conceptul și formele organizatorico-juridice ale antreprenoriatului 

2. Inițierea activității de anreprenoriat 

3. Evaluarea eficienței economice și perspectivelor afacerii 

4. Dezvoltarea afacerilor  

5. Strategiile corporative  

Biblio- 
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minimală 

Acte normative naționale: 

1. Legea Republicii Moldova cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi:  nr.845-XII din 03.01.92. In: Monitorul 

Oficial al R. Moldova nr. 2 din 28.02.1994. 

2. Legea Republicii Moldova cu privire la întreprinderile mici şi mijlocii: nr. 179 din 21-07-2016. In: Monitorul 

Oficial al R. Moldova nr. 306-313  din 16.09.2016.  

3. Codul Civil al Republicii Moldova: nr.  1107 din 06-06-2002. In: Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 66-75  din 
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