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FIȘA DISCIPLINEI 

Denumirea disciplinei TEHNICI ȘI INSTRUMENTE DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ ÎN 

DOMENIUL DREPTULUI MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE 

Titularul disciplinei Boișteanu Eduard, dr. în drept, prof. univ. 

Ciclul III, Doctorat 

Profilul științific- 553. Drept privat 

Specialitatea științifică- 553.05. Dreptul muncii și protecției sociale 

Anul de studii: Anul I, semestrul II 

Codul disciplinei: S.02.O.6 

                                       Numărul de ore  

       Total    Prelegeri    Seminare Lucrul 

individual 

Nr. de credite  Forma de evaluare 

        180          6        4     170           6  Examen 

 

Fundamentare Obiectivul disciplinei constă în dezvoltarea la doctoranzi a abilităților de aplicare a 

metodelor și instrumentelor de cercetare științifică în domeniul dreptului muncii și 

protecției sociale, în scopul determinării problematicii existente în acest domeniu, a 

soluționării eficiente a problemelor existente și a perfecționării continue a sistemului 

dreptului muncii și protecției sociale. 

Conținutul 

disciplinei   

1. Epistemoilogia și praxiologia dreptului muncii și protecției sociale. 

2. Locul și rolul dreptului muncii și protecției sociale în spațiul științific 

pluridimensional. 

3. Instrumentele de cercetare științifică în domeniul dreptului muncii și protecției 

sociale. 

4. Metodele de cercetare științifică în domeniul dreptului muncii și protecției 

sociale. 

5. Desfășurarea experimentelor științifice în cadrul cercetărilor în materia dreptului 

muncii și protecției sociale. 

6. Interpretarea normelor juridice în materie de drept al muncii și protecție socială. 

7. Principiul in favorem și aplicarea acestuia în cadrul praxilogic al raporturilor 

juridice în materie de drept al muncii și protecție socială. 

8. Dihotomizarea raporturilor juridice de muncă. 

Competențele  

Obținute/ 

Rezultatele 

învățării 

CG 3.  Organizarea activităților de cercetare / predare în domeniul juridic 

CG 5.  Asigurarea suportului didactico-științific în dezvoltarea educației juridice 

CP 1.  Stabilirea cadrului de necesități de cercetare, expertiză și inovare în drept 

CP 2.Cercetarea și promovarea cunoștințelor juridice specifice domeniului de 

specialitate 

/ 

RÎ 6. A aplica cadrul normativ aferent domeniului învățământului superior în activitatea 

profesională la departament/facultate/universitate  

RÎ 12. A implementa rezultatele cercetărilor, inclusiv proprii în practica juridică 

națională și în procesul de predareînvățare în cadrul instituțiilor de învățământ superior. 

RÎ 15. A evalua practica juridică națională și experiența internațională în vederea 

stabilirii arealului de cercetare specific  

RÎ 17. A aplica inovațiile științifice elaborate în activitatea de cercetare în domeniul 

temei de cercetare cu respectarea drepturilor de autor. 



 

 

RÎ 18. A aduce contribuții teoretice și aplicative la dezvoltarea tematicii abordate în 

baza studiului realizat 

RÎ 19. A interpreta rezultatele obținute în procesul de cercetare în vederea formulării 

concluziilor, recomandărilor și orientărilor ulterioare din domeniul științei juridice 

supuse cercetării.  
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