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ACORD DE COLABORARE
intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova si

Universitatea de Stat din Moldova

nr. — din 14, 02 045

I PARTILE

1.1. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova in continuare MMPS, cu
sediul in mun. Chisindu, str. Vasile Alecsandri, 1, MD-2009, tel: (022) 804-403, e-mail:
secretariat@social.gov.md, site: www.social.gov.md, reprezentat de Domnul Ministru Alexei
BUZU, si

1.2.Universitatea de Stat din Moldova (in continuare - USM), cu sediul in mun. Chisinau, str.
Alexei Mateevici, 60, MD-2009, tel.: (022) 244-821, fax: (022) 244- 248. e¢-mail:
rector@usm.md, site: wwwv.usm.md, reprezentatd de Domnul Rector Igor SAROV, denumite in

continuare Parti,

Pornind de la importanta tendintelor actuale si din perspectiva invatamantului superior din
Republica Moldova, necesitatea continud de modernizare si de adaptare a educatiei universitare
la cerintele dezvoltarii social-economice ale tarii in context european;

Constientizand imperativitatea unitatii de scopuri si principii in invatdmantul public, precum si
importanta cooperarii interinstitutionale pentru o mai eficientd valorificare a resurselor umane Si
materiale;

Conducdandu-se de principiile legalitdtii, obiectivitatii, independentei, transparentei si neadmiterii
imixtiunii fn activitatea reciproci;

Dorind sa dezvolte relatii pentru consolidarea colaboririi intre Parti;

au convenit asupra urmatoarelor:
II. SCOPUL ACORDULUI

2.1. Prezentul Acord are ca obiectiv principal stabilirea unui cadru sustenabil si calificat de
colaborare fintre Parti, in vederea implementirii in parteneriat a unor proiecte de cercetare
stiintificd teoreticd si aplicativa in domeniul muncii (ocuparea fortei de munca, raporturile de
munca, securitatea si sandtatea la locul de munci), precum si in alte domenii de competenta
gestionate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2.2. Identificarea tematicilor comune de cercetare stiintifica aplicativa in domeniul muncii

(ocuparii fortei de munca, raporturilor de munca, securitatii $i sanatatii la locul de munca) si a
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protectiei sociale si in alte arii gestionate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, precum si
evaluarea continutului si eficientei programelor de dezvoltare profesionala elaborate la nivelul
Universitatii de Stat din Moldova (USM), in vederea implementirii acestora in cadrul institutiilor
si agentiilor subordonate Ministerului.

2.3. Publicarea rezultatelor cercetarilor si evaluarilor stiintifico-aplicative realizate in parteneriat,
sub forma unor studii, ghiduri practice, articole si sinteze de cercetare in reviste de specialitate
sau in mass-media de profil.

2.4. Organizarea de evenimente stiintifice (conferinte, simpozioane, seminarii, sesiuni de
comunicare, mese rotunde etc.), inclusiv cu participarea unor institutii de profil din tara si din
strainatate, in limita capacitatilor institutionale si resurselor disponibile, in scopul diseminarii
rezultatelor cercetarilor desfasurate de citre Parti.

2.5. Organizarea si derularea unor activititi de instruire, formare practica-aplicativa si
specializare a personalului apartinand Partilor, in limita capacitatilor institutionale si resurselor
disponibile.

2.6. Pregitirea cadrelor de inaltd calificare in domeniul dreptului prin programe de licenta,
master si doctorat, oferind studentilor, masteranzilor si doctoranzilor oportunitatea de a efectua
stagii de practica in cadrul institutiilor subordonate Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in

functie de domeniul de activitate relevant.

ITI. DOMENIILE DE COLABORARE
3.1.Partile se angajeaza s coopereze in urmitoarele domenii esentiale:
3.1.1. Activititi educationale si formare continua:

a) Organizarea de cursuri, seminare si workshop-uri in domeniile dreptului muncii,
protectiei sociale si legislatiei muncii, securitdtii si sanatatii la locul de munca. destinate
atat studentilor, cat si functionarilor publici si altor profesionisti din domeniu;

b) Crearea unor module de formare continui pentru angajatii Ministerului, menite sa
imbunatateascd competentele acestora in dezvoltarea, promovarea si aplicarea legislatiei
muncii, securitdtii si sanatatii in munca si protectiei sociale;

c¢) Organizarea de evenimente educationale, inclusiv conferinte, simpozioane si mese
rotunde, pentru diseminarea bunelor practici si promovarea expertizei in domeniu.

3.2.1. Stagii de practica si internshipuri pentru studenti

a) Facilitarea accesului studentilor la stagii de practica in cadrul diverselor structuri ale

Ministerului, oferindu-le posibilitatea de a aplica cunostintele teoretice in situatii practice:

b) Implicarea studentilor in proiecte de cercetare si initiative legislative derulate de Minister:
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¢) Evaluarea performantelor studentilor in cadrul stagiilor si integrarea feedback-ului primit
in programele educationale.

3.3.1 Cercetare stiintifica si dezvoltare profesionali

a) Derularea de proiecte comune de cercetare in domeniul dreptului muncii, protectiei
sociale si politicilor publice;

b) Publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste academice, rapoarte guvernamentale si
conferinte internationale;

c¢) Contributia la elaborarea unor politici publice inovative bazate pe dovezi stiintifice.

3.4.1. Consultanta si asistenta reciproci

a) Ministerul va oferi sprijin juridic USM fin interpretarea si aplicarea legislatiei muncii,
securitaii si sanatatii in munca si protectiei sociale;

b) USM va colabora cu Ministerul pentru dezvoltarea programelor de educatie si formare
continud, adaptate nevoilor specifice ale functionarilor publici, in limita capacititilor
institutionale si resurselor disponibile.

3.5.1. Organizarea de evenimente comune si promovarea invitarii reciproce
a) Organizarea anuali a evenimentelor academice si profesionale pe teme de interes comun:
b) Crearea unui cadru de invatare reciproca intre studenti, cadre didactice si functionari

publici.

IV. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII ST PROTECTIEI SOCIALE
4.1. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) asigurd conditiile necesare pentru
desfasurarea cercetdrilor stiintifice planificate, conform metodologiilor stabilite de comun acord
cu Universitatea de Stat din Moldova (USM).
4.2. MMPS garanteaza respectareca normelor de etici profesionala si a drepturilor de autor
referitoare la rezultatele cercetirilor intreprinse, precum si la documentele de specialitate
claborate in comun de catre ambele parti.
4.3. Ministerul, in limitele previzute de lege, asigurd accesul la informatiile relevante necesare
pentru derularea programelor de cercetare si a activitatilor practice realizate in parteneriat cu
USM.
4.4. MMPS prezinti citre USM lista angajatilor din cadrul subdiviziunilor din subordine care vor
participa la activitati de instruire, informare si cercetare in domeniul dreptului muncii, protectiei
sociale si altor domenii de interes comun.
4.5. Ministerul asigurd, la solicitare, instruirea specialistilor din cadrul USM, precum si a

studentilor, masteranzilor si doctoranzilor implicati in activitati de cercetare, cu privire la
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respectarea deontologiei profesionale si a normelor interne aplicabile in institutiile subordonate
MMPS.

4.6. MMPS faciliteaza, de comun acord cu USM, organizarea si desfasurarea lectiilor teoretico-
practice pentru studenti si masteranzi, inclusiv prin desfasurarea acestora in teritoriu, in cadrul
autoritatilor administrative din subordinea Ministerului, in functie de domeniul de specializare al
participantilor.

4.7. Ministerul asigura posibilitatea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor de a efectua stagii
de practicd in cadrul structurilor subordonate, contribuind astfel la integrarea acestora pe piata
muncii si la formarea profesionala aplicat.

4.8. MMPS informeaza USM despre organizarea concursurilor de angajare in cadrul institutiilor

subordonate si faciliteaza accesul absolventilor la aceste oportunitati profesionale.

V. OBLIGATIILE UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA
5.1. Desfasoari etapele de cercetare planificate conform metodologiei stabilite de comun acord
in proiectele de cercetare i oferd consultatii, asigurand pregatirea profesionala a specialistilor
din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
5.2. Asigurd respectarea normelor deontologice si a dreptului de autor privind rezultatele
cercetdrilor intreprinse si documentele de specialitate elaborate in comun cu Ministerul.
5.3. Asigurd personal specializat (masteranzi, doctoranzi, cercetdtori, cadre universitare in
domeniile de profil), necesar pentru derularea proiectelor de cercetare stiintifici si elaborarea
ghidurilor metodologice in domeniul muncii si protectiei sociale.
5.4. Anuntd, in timp rezonabil, conducerea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu privire la
perioada in care reprezentantii mediului universitar (masteranzi, doctoranzi, cercetatori, cadre
universitare) urmeaza sa desfdsoare activititi planificate de instruire, informare si cercetare.
5.5. Asigura informarea stagiarilor privind respectarea normelor deontologice si a regulilor de
ordine interioara in timpul in care se afla in institutiile si structurile subordonate Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.
5.6. Prezintd conducerii Ministerului rezultatele obtinute in urma cercetarilor stiintifice
desfagsurate in domeniile de specialitate si nainteazd propuneri pentru imbunatitirea S

eficientizarea acestora.

VI. CONFIDENTIALITATEA DATELOR SI RASPUNDEREA PARTILOR
6.1. Partile vor asigura, in conformitate cu legislatia aplicabild, confidentialitatea datelor obtinute

in cadrul indeplinirii prevederilor prezentului Acord. Acestea se obliga sa nu divulge informatiile
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confidentiale citre terti fara acordul prealabil scris al celeilalte parti, cu exceptia cazurilor
prevazute expres de legislatia in vigoare.

6.2. Fiecare dintre partile semnatare raspunde pentru prejudiciile produse celorlalte parti prin
nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Acord. In cazul unor incilciri ce pot aduce
prejudicii materiale sau de imagine, partea responsabili va lua masurile necesarc pentru
remedierea situatiei $i compensarea prejudiciului produs.

6.3. Eventualele litigii dintre parti vor fi solutionate pe cale amiabild prin consultdri si negocieri
directe. In cazul in care nu se ajunge la un consens, litigiile vor fi supuse solutiondrii prin

instantele competente, conform legislatiei in vigoare.

VII. DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 5 (cinci) ani de la data semnarii acestuia. La
expirarea acestei perioade, acordul se prelungeste automat pentru termene consecutive de cate S
(cinci) ani, in cazul in care nici una dintre parti nu notifica in scris, cu cel putin 30 de zile inainte
de expirarea perioadei in curs, intentia de a inceta aplicabilitatca acestuia.
7.2. Fiecare parte va desemna, in termen de 10 zile de la semnarea prezentului Acord, o persoana
de contact responsabild pentru coordonarea si implementarea prevederilor acordului. Persoana
desemnata va facilita schimbul de informatii, va monitoriza desfasurarea activitatilor comune si
va asigura comunicarea eficientd intre parti. Orice modificare privind persoana desemnati va fi
notificata in scris celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile lucritoare.
7.3. Orice modificare, completare sau actualizare a prezentului Acord se va realiza prin act
aditional, semnat de ambele parti. Modificarile intra in vigoare la data semnarii actului aditional,
dacd nu se stabileste altfel prin acordul partilor.
7.4. Orice notificare, corespondentd sau document oficial transmis intre parti va fi considerat
valabil comunicat daci este realizat in una dintre urmatoarele forme:
a) Prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire (AR), caz in care notificarea se considera
primita la data mentionati de oficiul postal pe confirmarea de primire;
b) Prin e-mail, daci a fost expediat la adresele oficiale ale partilor si confirmat printr-un raspuns
de primire din partea destinatarului;
¢) Prin depunerea notificarii in format fizic la sediul partii destinatare, cu semnatura de primire
din partea reprezentantului acesteia.
Notificarile verbale nu vor avea efect juridic si nu vor fi luate in considerare. cu exceptia cazului
in care sunt confirmate in scris prin una dintre modalitatile previzute anterior.
7.5. Prezentul Acord poate inceta in urmatoarele situatii:

a) Prin acordul scris al ambelor parti;
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b) Prin notificare scrisa unilaterala transmisa cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
la care incetarea este dorita;

¢) In cazul in care una dintre parti nu isi indeplineste obligatiile contractuale, iar cealalta parte
notifica in scris neindeplinirea obligatiilor, acorddnd un termen de remediere de 30 de zile. Daca
deficientele nu sunt corectate in acest interval, acordul inceteaza de drept la expirarea termenului
mentionat;

d) In cazul in care una dintre parti 1si inceteaza activitatea, este supusa dizolvarii sau lichidarii.
7.6. Prezentul Acord a fost redactat in limba roména, in doud exemplare originale, semnate de
catre partile contractante, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridicd, cite un exemplar

pentru fiecare parte.

MINISTRUL MU CII SI PROTECTIEI SOCIALE

IGOR SAROY, prof. univ., dr.

(semnditura si stampila)




