Acord de colaborare

Universitatea de Stat din Moldova (in continuare Universitatea),
reprezentatd de Rectorul Gheorghe Ciocanu, dr.hab, prof.univ., care actioneazi in
baza Cartii USM si Codului educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 si Consiliul
Superior al Magistraturii (in continuare CSM), reprezentatd de Presedintele
Victor Micu, care actioneazi in baza Legii cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii nr. 947-XIII din 19 iulie 1996, denumite in continuare in mod colectiv
Parti, iar individual Parte, luand in considerare cd realizarea instruirii Si
consoliddrii potentialului de cadre de inalts calificare este problema-cheie privind
asigurarea realizirilor social-economice si cd Universitatea de Stat din Moldova:

-este institutie de invatimint superior acreditati in Republica Moldova in
modul stabilit;

-dispune de un potential academic valoros $i de un continut formativ
universitar orientat spre cerinele pietei muncii;

- se afld In proces de integrare in comunitatea universitars internationald, in
scopul armonizirii calificirilor si recunoasterii actelor de studii, iar CSM:;

- constientizeazd necesitatea utilizirii potentialului universitatii in scopul
consolidarii potentialului de cadre competente, apte sd genereze inovatii si
tehnologii avansate, contribuind la asigurarea concurentei pe piata economica
internd si externd, au convenit asupra incheierii prezentului Acord de colaborare (in
continuare Acord).

Art. 1 Obiectul prezentului Acord il reprezintd stabilirea unui parteneriat
reciproc avantajos intre Pirti, in scopul ajustarii procesului de formare profesional3
a studentilor Universittii la necesitdtile pietei muncii si ale parteneriatului in cadre
competente si acorddrii asistentei stiintifico-consultative in promovarea activitatilor
partenerului.



Art. 2 Drepturile si angajamentele Universittii

Universitatea are urmétoarele drepturi si angajamente:

1) Va furniza Partii informatie actualizati privind activitatea universitara,
inclusiv continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obtinute la
Universitate, regulile de admitere a candidatilor si desfisurarea procesului de studii
si de cercetare stiintifici;

2) Va asigura Inmatricularea a 2 persoane la studii de master la propunerea
CSM;

3) Va moderniza planurile si programele de studii conform cerintelor
inaintate de Parte, tinindu-se cont de perspectiva dezvoltirii tehnicii si
tehnologiilor moderne in domeniul respectiv de activitate;

4) Va organiza elaborarea de studenti a proiectelor/tezelor de licenta, de
master §i de doctorat pe tematica reala propusi de CSM:

5) Va crea conditii privind implicarea specialistilor CSM in organizarea
lucrului individual in cadrul Universititii;

6) Va inainta propuneri Partii privind efectuarea de citre studenti a stagiilor
de practica in limita posibilitatilor;

7) Va recomanda, la solicitarea Pirtii, absolventi sau viitori absolventi ai
Universitatii pentru plasarea posibila a acestora in cdmpul muncii, inclusiv prin
participarea Pértii la Targurile locurilor de munci vacante, organizate permanent
de Universitate pentru selectarea si angajarea la lucru a absolventilor;

8) Va organiza, cu participarea specialistilor CSM, mese rotunde cu
genericul familiarizarii studentilor i profesorilor cu realitdtile activititii acestora,
cu posibilitafi de stagiere a studentilor si de angajare la lucru dupa absolvire;

9) Va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciala
declarati de Parte ca fiind confidentiala obtinuti in cadrul stagiului de practica.

Art.3. Drepturile si angajamentele CSM

CSM are urmitoarele drepturi si angajamente:

1) Va sustine crearea la Universitate a bazei informationale despre CSM
prin furnizarea materialelor publicitare, in scopul familiarizarii corpului
profesoral si a studentilor cu privire la activitatea acestuia, inclusiv prin plasarea
informaiei pe portalul web al Universititii - www.usm.md s1 pe panourile
informationale plasate la facultitile sau departamentele de profil interesate;

2) Va asigura informarea absolventilor, prin intermediul Universititii,
despre conditiile de angajare/posturile vacante din instantele judecatoresti;

3) Va finainta Universitatii, reiesind din necesitati, propuneri privind
perfectionarea programelor de studii la specialitdtile interesate si tematica
proiectelor/tezelor de licentd ale studentilor, tematica tezelor de master si doctorat
- cu caracter de implementare reals;




4) Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor
Universitatii, in scopul familiarizarii acestora cu procesul de producere si
activitatea Partenerului in ansamblu.

Art.4. Dispozitii finale

1. Relatiile dintre Pérti vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe si
dezvoltarii relatiilor de colaborare durabili.

2. Prezentul Acord se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea lui
realizdndu-se prin consensul Pirtilor.

3. Modificérile si completérile in prezentul Acord se vor efectua prin acordul
comun al Partilor.

4. Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabild in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

5. In cazul reorganizdrii, schimbarii locului de resedints, a numerelor de
telefon, fax sau a altor date prezentate Acord, Partea respectiva este obligata sa
informeze cealaltd Parte despre schimbdrile respective pe parcursul a 3 zile
calendaristice din momentul schimbarilor efectuate.

6. Acordul este redactat in doud exemplare originale, céte unul pentru fiecare
Parte.

7. Acordul intra in vigoare la data semndérii de Parti si este valabil pini la
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