
Oficiul central dc probafiune
al Ministerului Justifiei Republicii Moldova

Ministerul Educa{iei al llepublicii Moldova
Universitatea de Stat din Moldova

CONVENTIE DE PARTENERIAT N C' I

Universitatca de Stat din Moldova (in conlinuare lJniversitatea), reprezentatii de

Glreorghe Ciocanu, dr.hab, prof.univ., care aclioneaz in baza statutului gi Of'iciul central clc

probafiune, unitatea de realizare a stagiilor de practic[ (in conlinuare Partencr), replezentata

prin gef dl, Vladimir Popa, care aclioneazdin baza Hotf,ririi Guvernului nl..827 din 10.09.2010
privind organizarea qi funclionarea organelor de proba{iune, denumite in continuare in nrod

colectiv P6rli, iar individual Parte, luind in considerare cd rcalizarea instruirii Ei consoliddrii
potenJialului de cadre de inaltd calificare este problema-cheie privind asigurarea activitatii
Partenerului gi ca

Universitatea de Stat din Moldova:
- este institufie de invdlimint superior acreditatd in Republica Moldova in modul stabilit;
- djspune de un potenlial academic valoros gi de un conlinut formativ univelsitarorientat

spre cerinlele pielei muncii;
- se afid in proces de integrare in comunitatea universitard interna[ionald, in scopul

armonizdrii calificd.rilor gi recunoagterii actslor de studii,
iar Partenerul:

- urmdregte implementarea cadrului nonnativ cit mai eficient in activitatea cle proba;iune gr

cre$terea continud a potenfialului sdu cu obfinerea rezr.rltatelor optime in activitate :

- congtienrizeazd necesitatea utilizarii potenlialului universit[1ii in scopul consoliclirrii
potenlialului de cadre competente, apte si genereze inovalii gi metode al,ansate,

contribuind la asigurarea realizlrii atribufiilor Peutenerului conforrn cornpcten!e i

atribuite, a convenit asupra incheierii prezentei Convenlii de parteneriat (in oontinuare
Convenfia), care constituie cadrul juridic de bazd, in .relaliile clintre l)Irgi ce |in cle

organizarea stagiilor de practicd a studenlilor Universitdlii.

Art.l Obiectul Convenfiei il reprezintd stabilirea unui parteneriat reciproc ar,'anta.jos inlre Pa11j.

in scopul ajustdrii procesului de formare profesionald a studenlilol Universitalii la neccsittililc
pielei muncii gi ale Pafieneriatului in cadre competente ;i acorddrii asistcnlci gtiinlifico-
consultative in re alizarea activit[tilor P artenerului.

Art. 2 Drepturile qi Angajamentele Universitdfii:
- Va furniza Partenerului permanent informaJie privind activitatea universitald, inclusiv

conlinuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obfinute la Universitate, regulile cle

admitere a tineretului gi desfbgurareaprocesului de studii gi de cercetare gtiinlilicir:
- Va moderniza planurile gi progran-rele de studii contbrm cerinfelor inaintate de catre

Partener, linindu-se cont de perspectiva dezvoltdrii tehnicii gi tehnologiilor rnclderne in
domeniul respectiv de activitate;

- Va organiza elaborarea de cdtre studenli a proiectelorltezelor de licen!d, de mastcr gi cic

doctorat pe tematica real6 propus[ de cltre Partener;
- Va desftgura cercet[ri gtiinfifice conform solicitdrilor Partenerului cu participarea. dup:t

caz,Ia implementarea ulterioari a acestora la I'artener;
- Va asigura formarea profesionali continud a specialigtilor (perl-eclionarcit gi lccalillcarcrr



cadrelor) de la Partener;
- Va acorda, prin intennediul catedrelor de specialitate ale Universitlgii, asistentit

colsultativd privind procesul inovalional gi transferurile tehnologice posibile in cadrul

Partenerului;
- Va crea condilii privind implicarea specialigtilor Partenerului la predarea lecliilor 9i

organizarca lucrlrilor practice in cadrul Universitilii;
- Va inainta propuneri Pafienerului privind efectuarea de cdtre studenfi a stagiilor de

practicd gi va supraveghea sistematic procesul de stagiere a studenfilor;

- Va reconanda, Ia solicitarea Partenerului, absolvenli sau viitori absolvenfi ai Universitalii

pentru plasarea posibild a acestora in cimpul muncii, inclusiv prin participarca

Partenerului la Tirgurile locurilor de muncd vacante, organizate permanent cle catre

Universitate pentru selectarea gi angajarea la lucru a absolvenlilor;
- Va organiza, cu participarea specialigtilor Pafienerului, mese rotunde cu genericrtl

l'amiliarizirii studenfilor gi profesorilor cu realitdlile activitllii acestora, cu posibilitali cle

stagiere a studenlilor gi de angajare la lucru dupd absolvire;
- Va examina necesit[file Universit[fii gi, dup[ caz, ya inainta propuneri de creare la

Pafiener a filialelor catedrelor de specialitate, laboratoarelor de cercetdri gtiinli1ice gi a

birourilor de proiectare comune,
- Va utiliza strict confonn destinaliei gi nu va divulga informa{ia specialir declaratA clc cittrc

Partener ca fiind confidenfial[;
- Va asigura, cutitlu gratuit, spaliul respectiv privind organizarea pentru str-rdenli 9i corpLtL

profesoral didactic a expoziliilor tematice (prezentirilor), care ar reflccta activitalile dc

baz6. ale Partenerului.

Art.3 Drepturile gi Angajarnentele Partenerului:
- Va susline crearea la Unirrersilale abazei informafionale despre Partener prin ftlrtizarca

materialelor publicitare, in scopul familiarizarii corpului prof-esoral gi a studenfilor cu

privire la activitatea Partenerului, inclusiv prin plasarea informaliei pe portalLrl wcb al

Universitdlii - rvw,rv.usm.rnd gi pe panoulile informalionale plasate la faoultalile saLr

catedrele de profil interesate;
- Va beneficia de suportul Universitdlii pLivind solulionarea problenielor tclrnice qi

economice curente 9i de perspectiv6 (cercetare, proiectare, investigare) prin inplicarea la
solulionarea acestora a corpului profesoral - didactic, a potenlialului Etiingific ai a

studenfilor, inclusiv in perioada stagiilor de practicd;
- Va avea posibilitatea de a delega in modul stabilit salarialii Partenerului Ia stLrdir 9i ll

cursurile de perfeclionare (recalificare) la specialit[file interesate ;

- Va suporta, dupi caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de instruirc spccialc

cu studenlii selectall de cdtre Partener pentru angajarea ulterioar[ a acestora la lucru:

- Va selecta gi va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii

privind instruirea gi angajarea acestora la lucru dupi absolvirea Universitdtiil
- Va inainta Universitilii, reiegind din necesit[1i, propuneri privind perfeclionare a

programelor de studii Ia specialitdlile interesate gi tematica proiectelor/tezelor cle licenlit
ale studenfilor, tematicatezelor de master gi doctorat - cu caracter de irnpiementare reald;

- Va permite, la propunerea Universitdtrii, efectuarea de citre studcnli a stagiilor dc-

practicd, utilizind, dlpdcaz, potenfialul creativ qi de muncd al stagiarilor, sr,rpraveghind 5i

validind activitatea acestora;
- Va avea posibilitatea de a selecta studenli de la spccialit[file interesate pentru eventuala

angajare a acestora, dup[ absolvire, inclusiv prin participarea la Tirgulile locuri]or cle

munci organizate de citre Universitate gi prin plasarea locurilor de muncd vacante pe

platforma Universitdlii de Stat din Moldova- http://moodle.usm.md/comrnunity/;
- Va examina, la solicitarea Universitdlii, posibilitaliie de organizare in caclrul Partenerului

a unei/unor filiale catedrelor respective de profil sau a unui laborator dc cercetari

qtiinlifice, birou de proiectare;



- Va pennite, inbaza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice alc l,lniversitirlii in
subdiviziunile P artenerului;

- Va beneficia de suportul Universitltii la organizarea expoziliilor (plezcntirilor) cu
genericul familiarizdrii publicului universitar privind activitatea Partenerului, inclusiv cu

comelcializarea produselor gi serviciilor prezentate;
- Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor orgarizale ale studenfilor Univcrsitrilii, in

scopul familiarizdrii acestora cu procesul de producere qi activitatea Partencrului irr

ansamblu;

Art.4 Dispozifii finale
- Relaliile dintre Pdrli vor fi guvernate de principiul echitdfii, burei voinle Ei dezvoltarii

relafiilor de colaborare durabild.
- Prezenta Convenlie se inlocrnegte pe un ternen de 5 ani, prelurigirea ei reriiizdndu-se

prin consensul P[rfilor.
- Modificirile gi completdrile in prezenta Conven{ie se vor efectua prin acordul comun al

Pir(ilor.
- Eventualele litigii intre Parfi vor fi solulionate pe cale arniabilir.
- in cazul reorganizhrii, schimbdrii locului de legedinfi, a numerelor de telelbn. lbx sau l

altor date prezentate in Convenlia,Partea respectivl este obligatd sa inlbrnrczc ccalalta
Parle despre schimbdrile respective pe parcursul a 5 zile lucrd,toare din mornentLrl

schimb6rilor efectuate.

Art.5
Convenfi'a intrd in vigoare la data sernn[rii gi este valabild pind la
Convenfia este redactatd in doub exemplare originale, cite unul
vigoare din momentul semndrii ei de catre Pdr{i

c,f . R/. 
^tw."o

pentru I-recare Parte gi intrd in

Universitatea de Stat din Moldova
str,A. Mateevici 60, MD-2009

mun. Chigindu
tel:0(22)577568
uurl.usnr,md

Oficiul central de probalir,rne

al Ministerului Justiliei
Republicii Moldova

Str. V. Alecsandri l, MD- 2009
mun. Chigindu

tel: 0 (22) 28-09-78
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Persoane de contact:
Universitatea: Caraug Irina, coordonator stagii practicd, secgia Managementul Calitirlii
Partenerul: Boghean Rodica, gef Direolia Resurse Umane


