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	Fundamentare
	Utilitatea practică a cursului este justificată de caracterul dinamic al pieței muncii, marcată de apariția unor fenomene noi determinate de regulile economiei de piață./ Medierea litigiilor de muncă ocupă un rol clar definit și semnificativ în soluționarea conflictelor atât la nivel intern, cât și internațional. Acest instrument juridic și-a dovedit eficiența din perspectivă financiară și profesională, oferind totodată garanții de confidențialitate pentru părțile implicate./ Temele de cercetare din dreptul familiei și protecția socială va analiza principalele instituții juridice ce reglementează relațiile de familie și mecanismele de protecție socială. Studiul este determinat de transformările constante ale structurilor familiale, de creșterea rolului statului în protecția persoanelor vulnerabil. Se urmărește dezvoltarea capacității de interpretare și aplicare a normelor juridice în domeniul familiei și al asistenței sociale.

	Conţinutul disciplinei
	Tema 1: Noţiunea raportului juridic de muncă şi trăsăturile caracteristice ale acestuia.
Tema 2: Apariţia, modificarea, suspendarea şi stingerea raportului juridic de muncă.
Tema 3:   Egalitatea de șanse și nediscriminarea în relațiile de muncă 
Tema 4: Reforma sistemelor de pensii în contextul îmbătrânirii populației 
Tema 5:  Protecția juridică a salariaților în caz de concediere
Tema 6: Rolul Organizaţiei Internaţionale a Muncii
Tema 7: Avantajele și limitele medierii față de arbitraj și instanțele judecătorești 
Tema 8: Medierea în comerțul internațional: provocări juridice și culturale 
Tema 9:  Executarea acordurilor de mediere în dreptul național și internațional 
Tema 10: Confidențialitatea în procedura de mediere comercială 
[bookmark: _GoBack]Tema 11: Protecția juridică a copilului în dreptul familiei: principii și mecanisme actuale.
Tema 12: Adopția și plasamentul familial: condiții, proceduri și garanții juridice. 
Tema 13: Protecția persoanelor vulnerabile și rolul statului în asistența socială.
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19. Organizația Internațională a Muncii – convenții și recomandări privind soluționarea conflictelor de muncă
20. Consiliul de Mediere – ghiduri și materiale practice privind medierea







