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	Denumirea disciplinei
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	Numărul de ore
	Nr de credite
	Forma de evaluare

	Total
	Prelegeri
	Seminare
	Lucrul individual
	
	

	240
	6
	10
	224
	8
	Examen



	Fundamentare
	Aplicabilitatea practică a temelor studiate în cadrul Teoriei generale a dreptului muncii se justifică prin aceea că piața muncii este mereu în schimbare, apar noi fenomene dictate de regulile pieței, ceea ce ne-a determinat de a include acest curs în pregătirea doctorală a unui viitor doctor în drept./Medierea litigiilor de muncă are un loc bine determinat și important în reglarea litigiilor internaționale și interne. Acest mijloc juridic s-a demonstrat a fi eficient și pe plan financiar și profesional, garantând confidențialitate părților aflate în litigiu.

	Conţinutul disciplinei
	Tema 1: Noţiunea raportului juridic de muncă şi trăsăturile caracteristice ale acestuia.
Tema 2: Apariţia, modificarea, suspendarea şi stingerea raportului juridic de muncă.
Tema 3: Parteneriatul social în sfera muncii 
Tema 4:   Egalitatea de șanse și nediscriminarea în relațiile de muncă 
Tema 5: Reforma sistemelor de pensii în contextul îmbătrânirii populației 
Tema 6:  Rolul dialogului social în reglementarea relațiilor de muncă 
Tema 7:  Protecția juridică a salariaților în caz de concediere
Tema 8: Rolul Organizaţiei Internaţionale a Muncii
Tema 9: Avantajele și limitele medierii față de arbitraj și instanțele judecătorești 
Tema 10: Medierea în comerțul internațional: provocări juridice și culturale 
Tema 11:  Executarea acordurilor de mediere în dreptul național și internațional 
Tema 12: Confidențialitatea în procedura de mediere comercială 
Tema 13:  Rolul mediatorului în prevenirea escaladării conflictelor comerciale
Tema 14: Armonizarea legislațiilor privind medierea la nivel european și internațional

	Bibliografia minimală

	Bibliografia cursului:
1. Declaraţia Universală a Drepturilor Omului adoptată de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 10 decembrie 1948.
2. Pactul internaţional cu privire la drepturile economice, sociale şi culturale, adoptat de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 16 decembrie 1966.
3. Convenţiile Organizaţiei Internaţionale a Muncii, ratificate de către Republica Moldova.
4. Carta Socială Europeană Revizuită, ratificată parţial de Parlamentul RM prin Legea organică nr.484-XV din 28.09.2001.
5. Constituţia Republicii Moldova, adoptată la 29 iulie 1994.  
6. Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat la 28 martie 2003.
7. Codul civil al Republicii Moldova, adoptat la 06.06.2002.
8. Legea privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, nr. 102-XV din 13.03.2003.
9. Legea sindicatelor, nr. 1129-XIV/2000.
10. Legea patronatelor, nr. 976-XIV din 11.05.2000.
11. Medierea conflictelor – Cătălin Zamfir
12. Medierea în Uniunea Europeană – Dorel Lupulescu
13. Legea medierii. Comentarii și explicații – colectiv de autori
14. Dreptul muncii – Alexandru Țiclea
15. Tratat de dreptul muncii – I.T. Ștefănescu
16. Medierea conflictelor de muncă – Marian Neagu
17. Dreptul muncii – Eduard Boișteanu
18. Dreptul muncii – Nicolae Romandaş
19. Organizația Internațională a Muncii – convenții și recomandări privind soluționarea conflictelor de muncă
20. Consiliul de Mediere – ghiduri și materiale practice privind medierea







