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Capitolul I. PRINCIPII GENERALE

1. Universitatea de Stat din Moldova (numita in continuare USM) este 0 comunitate
academica avand ca scop principal dezvoltarea cunoasterii, care ofera servicii de educatie
universitara si de cercetare la nivel de Licenta, Master si Doctorat, bazate pe realizarile
stiintifice de ultima ora.

2. USM respectd atat drepturile si libertatile consfintite in Constitutia Republicii
Moldova, cat si principiile fundamentale continute in The Lima Declaration on Academic
Freedom and Automy of Institution of Higher Education (1988), The Magha Charta of European
Universities (Bologna,1988) si adera la Asociatia Internationala a Universitatilor si la Declaratia
de la Bologna (1999).

2. Tn acest context, USM este atasata traditiei gandirii libere, recunoasterii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic si democratiei.

3. Codul de etica universitara la nivelul studiilor doctorale (numit in continuare Cod) se
bazeazd pe Codul de eticd al USM si functioneaza ca un contract moral intre persoanele
implicate in activitatea de doctorat — conducatori si indrumatori de doctorat, studenti doctoranzi,
personal administrativ — contribuind la cresterea prestigiului si a capitalului moral al institutiei,
la aprofundarea si consolidarea coeziunii membrilor ei, la formarea unui climat universitar bazat
pe cooperare profesionala si sociala.

4. Scopul prezentului Cod este de a identifica valorile fundamentale care stau la baza
misiunii invatdmintului universitar; a stabili un pachet de standarde de conduita profesionala; a
aduce mai multa claritate in privinta responsabilitatilor si actiunilor persoanelor implicate in
procesul educational si de cercetare stiintifica; a asigura o conduitd morald a membrilor
comunitatii academice prin promovarea unei culturi institutionale corespunzatoare si prevenirea
comportamentului neadecvat.

5. Codul se bazeazd pe urmatoarele principii, responsabilitdti si valori profesionale:
integritatea morala si libertatea academica; autonomia personald; profesionalismul; dreptatea si
echitatea, respectul si toleranta; onestitatea, cinstea si corectitudinea intelectuala;
responsabilitatea profesionald si civicd, transparenta, bunavointa si grija.

6. Codul identifica principiile etice de aplicare a Inteligentei Artificiale (1A), care poate fi
utilizata pentru analiza preliminara de date, corectura lingvistica, structurarea ideilor, generarea
de exemple sau simulari. IA nu trebuie utilizatd pentru manipularea datelor sau fabricarea
rezultatelor. Doctoranzii trebuie sa dezvolte capacitatea de evaluare critica a rezultatelor generate
de 1A, evitand dependenta excesiva de aceste instrumente. Cercetatorii trebuie sa fie constienti ca
IA poate genera biasuri sau interpretari eronate si trebuie sd analizeze critic rezultatele.
Instrumentele de detectare automata sau de evaluare bazate pe IA trebuie utilizate doar ca suport,
nu ca singur criteriu de evaluare a lucrarilor academice.

7. Prin aderarea la acest Cod, comunitatea de studenti doctoranzi, conducatorii de
doctorat si membrii comisiilor de indrumare participa la aplicarea lui si va lua masuri eficiente
pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de etica.

Capitolul 1. DISPOZITII NORMATIVE

1. Integritate morala
(1). Comunitatea academica si stiintifica a fost si trebuie sd ramana model de
consecventd, coerentd si demnitate morald. Imaginea publicd a institutiei depinde de
verticalitatea morala a tuturor membrilor, care alcatuiesc aceastd comunitate, precum si de
gestionarea institutionald a acestui capital moral.
(2). USM stimuleazd munca intelectuald, educatia responsabila, instruirea si

autoinstruirea, cercetarea si creatia stiintifica, activitagile colegiale si toate obligatiile



profesionale liber asumate. De aceea fiecare persoana implicata in procesul de studii doctorale
trebuie sa actioneze sincer, corect, fara a insela, raspunzand direct pentru obligatiile ce-i revin.

(3). Este interzisa utilizarea IA pentru generarea integrald a lucrarilor, articolelor sau
capitolelor de teza, fara contributie intelectualda proprie. Utilizarea IA pentru parafrazare sau
generare de text nu trebuie sa duca la plagiat sau autoplagiat.

2. Libertatea academica

(1). USM este un spatiu de manifestare a valorilor profesionale si stiintifice autentice, pe
care le protejeaza impotriva oricaror interventii.

(2). USM asigura membrilor séi libertate academica deplina, protejandu-i Tmpotriva
ingerintelor, presiunilor si constrangerilor politice, religioase, economice etc., precum si
impotriva cenzurii, manipuldrilor si persecutiilor, in conditiille in care acestia respecta
standardele stiintifice, legale si etice dand dovada de responsabilitate profesionala.

(3). Rezultatele cercetarilor intreprinse de membrii Scolilor Doctorale (SD) nu trebuie
modificate, ascunse ori negate nici chiar atunci cand ele lezeaza unele ideologii si credinte,
provocand reactii adverse si presiuni din partea reprezentangilor acestora.

(4). Libertatea academicd nu trebuie folositd insda drept argument pentru respingerca
criticilor stiintifice si etice, indreptatite si necesare in evolutia activitatilor de cercetare ale
oricarei ramuri de stiinta.

(5). In spatiul intelectual laic, care este USM, nimeni nu are dreptul sd impuni altora, sub
nici o forma, credinte religioase, atasamente politice sau alte categorii de convingeri, care pot
constitui doar probleme private ale fiecaruia dintre membrii institutiei.

(6). Universitatea protejeaza dreptul la confidentialitate al membrilor SD in toate
problemele ce tin de viata lor privatd, furnizdnd informatii referitoare la aceasta, doar cu
aprobarea rectoratului si numai cand cererile sunt indreptatite.

(7). Doctoranzii nu trebuie sa introduca in sisteme IA date sensibile, confidentiale sau
nepublice (de exemplu: date personale ale participantilor la cercetare, date medicale, date
institutionale).

3. Autonomie personala

(1).USM recunoaste dreptul conducatorilor de doctorat si studentilor doctoranzi la
autonomie personald, asigurand 1n acest sens conditiile necesare pentru ca acestia sa-si aleaga in
mod liber programele de studii si de cercetare, Oportunitatile si nivelurile de pregatire pe care le
considerd adecvate pentru carierele academice si profesionale proprii.

(2). Pentru ca autonomia personald sa fie reald, Universitatea pune la dispozitia
publicului larg si a membrilor comunitatii academice proprii toate informatiile importante
privind programele de studii si de cercetare, structura institutiei, standardele universitare,
concursurile de admitere, competitiile de obtinere a grant-urilor, concursurile de ocupare a
posturilor vacante, corpul profesoral, baza materiald, serviciile sociale etc.

(3). Informatiile mentionate se publica in timp util, sub diverse forme, incluzand si
paginile web ale universitatii.

4. Profesionalismul
(1). Profesionalismul este o valoare etica esentiala pe care USM o cultiva cu consecventa in
randul membrilor sai, prin initierea unor programe academice apte sa contribuie semnificativ la
Sporirea cunoasterii stiintifice si la pregatirea unor specialisti competitivi; recunoasterea si
recompensarea rezultatelor de excelentd atat la profesori si cercetatori, cat si la studenti si
persoane cu atribufii manageriale si administrative; descurajarea diletantismului si imposturii
etc.
(2). Universitatea de Stat din Moldova incurajeaza, recunoaste si recompenseaza
profesionalismul membrilor Scolilor Doctorale si cercetatorilor care manifesta competenta in
indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale, solidaritate colegiala si loialitate competitionala,



dedicandu-se fara rezerve carierei academice, identificAndu-se cu specialitatea in care isi
desfasoara activitatea si asumandu-si obligatia morald de a contribui semnificativ la pregatirea
temeinica a studentilor.

(3). USM apreciaza pozitiv atasamentul si fidelitatea celor care isi construiesc cea mai
mare parte sau intreaga cariera academica in serviciul ei si dezaproba atitudinea celor care o
folosesc doar ca pe o ,,sinecura de titlu §i status.

(4). USM recunoaste si recompenseazd meritele acelora dintre membrii sdi care sunt
invitati sa predea ori sa faca cercetare in alte institutii din tara si strainatate, dar vegheaza, in
acelasi timp, ca durata stagiilor de activitate exterioara, sa nu prejudicieze pregatirea studentilor,
dezvoltarea cercetarii si dezvoltarea generala a propriei institutii.

(5). USM vegheaza ca toti membrii sai care fac cercetare, dezvoltind cunoasterea in
domeniile lor de interes, s dovedeascad integritate si competentd, sd respecte standardele
profesionale, sd recunoasca aportul altor persoane si institutii la cercetarea intreprinsa, sa evite
conflictele de interese, sa raspunda exigentelor morale si legale ale cercetarii, sd accepte
dezbaterile critice privitoare la rezultatele obtinute si sa manifeste, intotdeauna, onestitate si
corectitudine intelectuals;

S. Dreptatea si echitatea

(1). Toti membrii Scolilor doctorale din USM sunt si vor fi tratati in mod echitabil,
corect si cu respect.

(2) Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit ori implicit pe
criterii extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice etc., este interzisa,
indiferent de formele in care se manifesta.

(3). Toti membrii SD, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia acesteia, sunt
obligati sa adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate pentru eliminarea conflictelor de
interese.

(4). Toti membrii SD au obligatia morala de a preveni si combate, in toate imprejurarile,
coruptia care, generand favoritism, inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere si adversitate,
slabeste coeziunea si sentimentul apartenentei, viciaza climatul universitar in ansamblul sau si
aduce prejudicii grave imaginii institutiei. Universitatea, ca institutie, sanctioneaza sever darea si
luarea de mita (in bani, servicii etc.), traficul de influenta si orice alte actiuni care duc la
obtinerea unor avantaje nemeritate de catre unii candidati la concursurile de admitere, la
concursurile de ocupare a posturilor didactice, de cercetare si tehnice, la competitiile de obtinere
a granturilor de cercetare etc.

(5). Universitatea adopta, prin structurile si membrii sdi, o atitudine ferma de prevenire a
abuzului de putere, pe de o parte si a abuzului de incredere, pe de alta.

(6). Pentru ca principiul dreptatii si echitatii sa-si pastreze validitatea si eficienta este
necesar ca prezumtia de Nevinovdatie sa nu fie niciodatd inlocuita cu opusul ei, prezumtia de
vinovatie.

6. Respectul si toleranta

(1). USM promoveaza si sustine consecvent un climat psiho-moral si legal, in care vor
prevala demnitatea umana, respectul si toleranta.

(2). Universitatea adera la valotile tolerantei fatd de oameni, intre opinii, credinte si
preferinte intelectuale. Aceasta inseamna ca sunt inacceptabile umelirea, intimidarea,
amenintarea si atacul la persoand; condamnate exploatarea si hartuirea, sub orice forma de
manifistare; indezirabile limbajele suburbane, jignitoare,ireventioase sau vulgare.

(3). Contravine eticii academice comportamentul insultator atat atunci cand intervine
intre persoane aflate in aceeasi pozitie, cat si in pozitie ierarhica. Actfel de actiuni, orientate
impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o forma de abuz de putere.

7. Onestitatea, cinstea si corectitudinea intelectuala



(1) Onestitatea, cinstea si corectitudinea intelectuala sunt obligatorii atat pentru
conducatorii de doctorat, membrii comisiilor de indrumare si cercetatori, cat si pentri studentii
doctoranzi si personalul administrativ.

(2). Este interzisa frauda intelectuald, cum ar fi: plagiatul, copiatul la examene sau
concursuri, falsificarea cercetarilor stiintifice, inselarea, tentativa de corupere, aplicarea abuziva
alA.

(3). Copiatul si orice altd forma de inselaciune care are loc in timpul examinarii, ca si
facilitarea copierii si oricaror altor forme de inselaciune sunt interzise si sanctionate atunci cand
totusi se produc

(4). Plagiatul, sau insusirea de catre un autor a rezultatelor muncii altui autor (indiferent
daca este vorba de reproducerea exacta a unui text sau de reformularea unei idei cu adevarat
originale), fard ca aceste din urma sa fie mentionat ca sursd a textului sau ideii respective,
constituie o frauda intelectuala si se sanctioneaza in conformitate cu gravitatea pe care 0
prezinta.

(5). Fabricarea datelor prin inventare, improvizare, modificare si citare de surse false,
incalca principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale, fiind dezavuata si sanctionata potrivit
gravitatii, in fiecare caz in parte.

(6). Cazurile de coruptie propriu-zisa si formele de coruptie specific universitara, inclusiv
si tentativele de coruptie, se sanctioneaza potrivit legii..

8. Responsabilitatea profesionala si civica

(1). Membrii comunitatii USM nu au doar obligatiuni, ci si responsabilitati profesionale,
publice si civice.

(2). Programele de studii si de cercetare, activitatile universitare vor fi orientate catre
necesitatile societatii.

(3). Responsabilitatea impune respectarea de catre cadrele stiintifico-didactice, studenti si
alte categorii ale comunitatii universitare a standardelor etice si profesionale, abtinerea de a
formula public opinii care ar putea fi interpretate drept incercari de dezinformare, calomnie sau
denigrare a universitatii sau membrelor ei.

(4). Totodata, este garantat dreptul membrilor universitatii de a formula critici publice —
in sedinte de catedra sau consiliu, in sedinte ale Senatului Universitatii, in intruniri studentesti -
intemeiat si argumentat incalcarile standardelor profesionale si de calitate.

(5) Doctorandul ramane pe deplin responsabil pentru continutul lucrdrii, chiar daca a
utilizat instrumente de 1A. IA nu poate fi considerata autor sau coautor al unei lucrari stiintifice.

(6). Informatiile, citarile sau datele generate cu ajutorul IA trebuie verificate critic de
catre doctorand. Doctoranzii trebuie s evite folosirea referintelor fabricate sau inexacte generate
de instrumente 1A.

9. Transparenta

(1). USM respecta principiul transparentii tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunitdtii universitare, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare corecta, deplina si oportuna.

(2). Angajarea si promovarea personalului stiintifico - didactic si administrativ se face pe
baza meritelor relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectandu-se principiile
nediscriminarii ti egalitatii de sanse. Posturile vacante se vor scoate la concurs, selectarea
candidatilor se va efectua in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Universitatea se
angajeaza sa acorde candidatilor pentru angajare gradatie salariald, premiere, un tratament corect
si egal.



(3). Universitatea asigura transparenta la conditiile si regulile de desfasurare a
concursurilor de admitere la studii de licenta, masterat si doctorat, la criteriile de evaluare la
examene si colocvii.

(4) Fondurile puse la dispozitie pentru invatamant, cercetare, administrare trebuie

utilizate in stricta conformitate cu scopurile si conditiile de utilizare a resurselor materiale.

(5). Doctoranzii trebuie sa declare explicit utilizarea instrumentelor de inteligenta
artificiald Tn procesul de cercetare, redactare sau analiza de date. Utilizarea IA trebuie mentionata
in metodologie, note de subsol sau sectiunea de multumiri, atunci cand contributia este relevanta.

10. Bunavointa si grija

(1). USM apreciaza ca valori importante bunavoinga si grija fatd de membrii comunitatii
academice si fata de orice persoana. Bundvointa si grija au un rol major in formarea unui mediu
propice dezvoltarii personale si profesionale si in cresterea increderii cd fiecare persoand face
parte nu doar dintr-o institutie, ci si dintr-0 comunitate pe care se poate baza, care o sprijina si o
apreciaza.

(2). Universitatea sustine si promoveaza asa fenomene precum: recunostinta si respectul
fatd de cei merituosi, politetea, amabilitatea, altruismul si compasiunea fatd de cei aflati in
dificultate. Totodata sunt condamnate comportamentele care dovedesc egoism brutal, cinism,
resentimente, invidie, orgoliu si vanitate.

11. Integritatea relatiilor profesor — student

(1). Membrii SD trebuie:

- sa manifeste respect pentru studentii doctoranzi ca indivizi si sa-si indeplineasca
obligatiunile de formatori intelectuali;

- sd depuna eforturi pentru cultivarea unui comportament academic adecvat, pentru
evaluarea corecta a studentilor doctoranzi, in raport cu meritele acestuia;

- sa evite orice forma de exploatare, hartuire, discriminare a studentilor.

(2). Studentii Universitatii, ca membri ai Scolilor Doctorale si comunitatii academice,
pot exprima opinia sa cu privire la organizarea, desfasurarea si continutul programelor de studiu,
examinarea cunostintelor si orice alta problema care se refera la formarea lor profesionala.

(3). Opinia studentilor, exprimata prin reprezentantii lor autorizati in organele de
conducere academica, ori prin sondaje validate, constituie o modalitate de autocontrol, de
evaluare si perfectionare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica.

(4). Studentii sunt obligati sa indeplineasca cu exigenta obligatiile ce le revin; sa respecte
autoritatea personalului academic, de cercetare si administrativ; sa respecte normele de etica si
de conduitd academicad privind ordinea, moralitatea si drepturile celorlalti, atat in cadrul
Universitatii, cat si in societate Th general.

Capitolul 111. DISPOZITII FINALE

1. Respectarea prevederilor Codului de etica universitara este obligatorie pentru toti
membrii comunitatii academice a Universitatii de Stat din Moldova.

2. Codul de etica universitara intra in vigoare cu data aprobarii de catre Consiliul
Stiintific USM si a publicérii pe pagina web a Universitatii.

3. Tn contractul individual de munca, respectiv in contractul individual de studii, se va
include o clauza prin care angajatul sau studentul doctorand mentioneaza cd a luat act de
prevederile Codului si se angajeaza, sub semnatura, sa respecte stipuldrile acestuia.

4. Nici o dispozitie a Codului nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege.



