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Legea integritatii nr.82 din 25 mai 2017 care reglementeaza domeniul integritatii in sectorul public la
nivel politic, institutional si profesional, responsabilitatile entitatilor publice, ale autoritatilor
anticoruptie si ale altor autoritati competente pentru cultivarea, consolidarea si controlul integritatii
in sectorul public, domeniile importante pentru cultivarea integritatii in sectorul privat in procesul de
interactiune cu sectorul public si pentru sanctionarea lipsei de integritate in sectoarele public si
privat deosebeste mai multe tipuri de integritate printre care si:

 integritatea institutionala — integritatea profesionala a tuturor agentilor publici din cadrul
entitatii publice, cultivata, controlata si consolidata de catre conducatorul entitatii publice,
precum si toleranta zero la incidentele de integritate admise de agentii publici.




CE ESTE INTEGRITATEA ACADEMICA?

Se refera la un set de valori si comportamente etice, precum onestitatea, increderea
si corectitudinea, care ghideaza activitatile studentilor si cadrelor didactice in mediul
educational, incluzand respectul pentru proprietatea intelectuala si evitarea plagiatului.

Aceasta implica mentinerea unor standarde inalte in cercetare, scriere si evaluare,
pentru a proteja prestigiul institutiei de invatamant si reputatia personala.

Integritatea academica este o alegere personala de a actiona responsabil si de a-si
asuma responsabilitatea pentru actiunile cuiva.

Conceptul de integritate, in sens larg, conform Dictionarului limbii roméane, are mai multe
semnificatii: 1. insusirea de a fi integru; cinste, probitate; incoruptibilitate; 2. caracter
integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept calauza
in conduita omului; onestitate; cinste; probitate.

Integritatea academica cuprinde: integritatea in educatie si integritatea in cercelgm




» Conceptul de integritate academica se refera la calitatea de a fi onest si de a
adera la valorile si principiile declarate ale universitatii precum si de a decide si
actiona in concordanta cu acestea pentru a promova misiunea si scopurile
universitatii si pentru a atinge obiectivele acesteia.
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RESPONSABILITATEA PUBLICA A USM
PRESUPUNE

* respectarea politicilor publice nationale si a legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor Cartei USM;

 aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea,
monitorizarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior;

* respectarea principiilor eticii si deontologiei profesionale
universitare, cuprinse in Carta USM si in Codul de Etlca Si
Integritate Academica al Universitatii de Stat din Moldova; ==

 asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii o*;:.w s



DE UNDE AFLAM DESPRE INTEGRITATEA
ACADEMICA?

- Toate institutile de invatamant superior din Republica Moldova au

adoptat documente in care pot fi gasite norme referitoare la integritatea
academica.

« Senatul Universitatii de Stat din Moldova la 31 martie 2015 a aprobat
Carta Universitatii de Stat din Moldova, iar la 06 noiembrie 2018 a
aprobat Codul de Etica si Integritate Academica.

 Codul de etica si integritate academica al USM, printre altele, prevede si:

* Principiul integritatii care presupune ca membrii comunitatii
universitare igi  vor realiza toate activitatile in mod etic gi
incoruptibil, pentru a nu compromite reputatia personala, precum si
prestigiul institutiei de invatamant prin savarsirea unor fapte imorale
sau nedemne.




APROBAREA SI1 IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETIGA_
Sl INTEGRITATE ACADEMICA URMARESTE o
OBIECTIVELE:

* promovarea comportamentelor etice si descurajareag “
practicilor lipsite de integritate In randul membrilor
Universitatii de Stat din Moldova;

* crearea unui climat de buna colaborare si incredere
reciproca;

* generarea unui nucleu de integritate care sa iradieze si in
randul altor structuri cu care relationeaza mediul
academic.




CE ESTE CODUL DE ETICA S
INTEGRITATE ACADEMICA AL USM?

* un contract moral intre personalul din invatamantul superior: personal
stiintifico-didactic; personal didactic auxiliar; alte categorii de personal:
personal administrativ, precum si personal auxiliar si de deservire Si
Universitatea de Stat din Moldova, vizand si studentii de la Ciclul I, I,
Il din invatamantul superior, contribuind la dezvoltarea integritati

academice si la prestigiul Universitatii de &




INTEGRITATER ACADEMICA A
STUDENTILOR

Conceptul de integritate transpus la studenti inseamna ca toata munca unui student,
prezentata si asumata ca munca individuala, este produsa de student de unul singur,
cu toate sursele de informare si colaborare mentionate. Abaterile de la integritate
constau in atingerea obiectivelor intr-un mod lipsit de onestitate sau nerespectand
valorile asumate ale universitatii, de exemplu:

- Plagiat;

- Intelegeri secrete intre studenti;

- Fabricare de rezultate;

- Falsificare;

- Abateri in timpul examinarilor etc.




SGOPUL SI PRINGIPIILE CODULUI DE
ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Scopul principal al Codului este de a apara si de a promova drepturile si interesele
legitime ale comunitatii universitare, in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, prin
actiuni independente si confidentiale. Membrii comunitatii universitare pot depune la
Oficiul Ombudsmanului Studentesc si la Comisia de Etica si Integritate Academica
plangeri legate de actiunile sau omisiunile personalului din invatamantul superior sau al
serviciilor universitare, precum si de a face sugestii cu privire la aspectele de predare
si/sau sociale.

Codul prevede 3 tipuri de standarde de integritate aplicabile in procesul
educational.




STANDARDE PRIVIND RELATIILE DI
STUDENTI )

* a) Sa se promoveze spiritul de colegialitate si respectul reciproc intre toti studenlii institutiei;

* Db) Sa se rezolve pe cale amiabila conflictele sau disputele ce pot aparea in relatiile dintre
studenti, evitdndu-se un limbaj sau ton necorespunzator;

- c) Este sanctionata orice forma de frauda, cum ar fi: preluarea lucrarilor, proiectelor sau a
lucrului individual efectuat de alti colegi si raportarea acestora ca rezultate proprii, substituirea
lucrarilor sau a identitatii acestora, plagiatul (copiatul) total sau partial la lucrari sau alte tipuri de
verificari;

« d) Sa se promoveze spiritul de competitie loiala, in toate activitatile specifice Universitatii de

Stat din Moldova, cum ar fi: activitatile de invatare, laborator, activitatle culturale, sportive etC. i




STANDARDE PRIVIND RELATIILE DINTRE PERSONALUL u
STIINTIFICO-DIDAGTIC/PERSONALUL DIDACTIC $1 STUDENTI 5

 a) Relatiile dintre personalul stiintifico-didactic/didactic si student in ceea ce priveste
procesul instructiv-educative trebuie sa fie transparente chiar de la primele ore de
predare;

* b) Desfasurarea lucrarilor scrise, a verificarilor si sustinerea proiectelor sau a lucrului
individual trebuie sa aiba loc intr-o atmosfera lipsita de tensiune, prin asigurarea
conditiilor unei evaluari corecte si obiective;

 c) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul (copiatul) de orice fel la lucrari scrise,
teze, verificari, lucrul individul sau proiecte, precum si in cazul examenelor de finalizare
a studiilor; J

« d) In relatiile dintre personé
hartuirea in orice forme;

identi nu este admisa




» ¢) Este interzisa si se pedepseste tentativa de mituire sub diverse forme de catre student
sau parintele acestuia in scopul promovarii unor discipline etc. De asemenea, este
considerata imorala si se pedepseste traficarea examenelor de orice fel in schimbul unor
sume de bani, bunuri materiale, servicii sau alte avantaje primite de personalul stiintifico-
didactic/didactic;

- f) In relatjile dintre personalul stiintifico-didactic/didactic si studenti trebuie sa se respecte
principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse. Astfel, este interzisa discriminarea studentilor
pe orice criterii, cum ar fi: sex, etnie, religie, categorie sociala, stare sociala sau mediu de
provenienta si invers;

* g) Personalul stiintifico-didactic/didactic are obligatia sa respecte confidentjalitatea in
problemele care tin de viata privata a studentilor (anumite afectiuni, domiciliu, apartenenta
politica sau religioasa etc.) si sa nu dea informatii decat la cererea consiliului profesoral sau a
altor institutii abilitate in acest sens.



SE CONSIDERA ABATERE DE LA COD $|
SE SANCTIONEAZA URMATOARELE:

* a) frauda sub orice forma in activitatea invatare, cercetare stiintifica s’ -~ ‘
celelalte activitati din Universitatea de Stat din Moldova; “'

* b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire pana la trE A
de influenta, cu recurs la bani, servicii, cadouri);

* C) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de
date ale Universitatii, precum si utilizarea lor in scopuri ilicite;

* d) furnizarea de informatii false conducerii Universitatii;

* e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare
stiintifica, administrativa sau a oricarei functii a Universitatii;

» f) orice forma de agresare fizica sau morala;




* @) favoritismul sub orice forma;

* h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuveniic,

* i) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;

* k) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

 |) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

* m) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

n) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, patrimoniului
Universitatii;




0) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre membrii comunitatii
universitare;

p) folosirea abuziva, a calitatii de membru al comunitatii academice;

q) organizarea gi desfasurarea de activitati politice in Universitate, precum si folosirea
numelui Universitatii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri
politice;

r) discriminarea sub orice forma.

Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul academic este
actiunea de preluare a unor produse de munca intelectuala si presupune expunerea intr-o

opera scrisa sau o0 comunicare orala, inclusiv in-fot 2 a unor _creatii
intelectuale originale extrase din opere scrise, inclusiv in I¥ ale

autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere

la sursele originale ( art.22).




* Incalcarea prevederilor Codului atrage dupa sine sanctiuni prevazute in Codul Muncii, in
Regulamentele de ordine interioara ale Universitatii de Stat din Moldova, de desfasurare a
activitatii didactice si de cercetare stiintifica (art.26).

« Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditile pentru a atrage si alte forme de
raspundere, Biroul Senatului are obligatia de a sesiza organele de stat competente
(art.27).

* Respectarea prevederilor Codului este supravegheata de catre Oficiul Ombudsmanului
Studentesc si Comisia de Etica si Integritate Academica a Universitatii de Stat din
Moldova care activeaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de
etica si integritate academica a Universitatii de Stat din Moldova aprobat in cadrul sedintei
Senatului USM din 07.09.2021, proces- verbal nr.2.
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* folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe
teritoriul Universitatii de Stat din Moldova (art. 23)
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Contacte R
+373 22 244 810

9:00 - 17:00
Universitatea de Stat din Moldova str. Alexei Mateevici' 60, MD-2009

rector@usm.md o —

Toleranta zero coruptiei

integritate @usm.md



tel:+37322244810
https://www.google.com/maps/place/Universitatea+de+Stat+din+Moldova/@47.018939,28.824491,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xd8e8b74ac8c3ef7b!8m2!3d47.0192025!4d28.8230857?hl=ro
https://www.google.com/maps/place/Universitatea+de+Stat+din+Moldova/@47.018939,28.824491,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xd8e8b74ac8c3ef7b!8m2!3d47.0192025!4d28.8230857?hl=ro
mailto:rector@usm.md

